
議案第８２号

令和６年度取手市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）

令和６年度取手市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１０，１００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ１１，２４６，２６６千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月２５日提出

取手市長 中 村 修



歳    入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 6 繰 入 金 1,501,503 10,100 1,511,603

 1 他 会 計 繰 入 金 561,946 10,100 572,046

　　　　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 11,236,166 10,100 11,246,266

歳    出 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 1 総 務 費 237,841 10,100 247,941

 1 総 務 管 理 費 172,937 8,000 180,937

 2 徴 税 費 63,633 2,100 65,733

　　　　　　　　　 歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 11,236,166 10,100 11,246,266

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項

款 項
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１　総　　括
歳　　入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 6 繰 入 金 1,501,503 10,100 1,511,603

　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 11,236,166 10,100 11,246,266

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款

歳　　出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総 務 費 237,841 10,100 247,941 10,100

　　    歳　　 出　　 合　　 計 11,236,166 10,100 11,246,266 10,100

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源款 補正前の額 補正額 計
一 般 財 源
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２　歳  入

(款)  6 繰入金 (項)  1 他会計繰入金 （単位　千円）

金　　額

 1 一 般 会 計 繰 入 金 561,946 10,100 572,046  2 職 員 給 与 費 等 10,100 ・職員給与費等繰入金 10,100 増

繰 入 金

　　　 計 561,946 10,100 572,046

節

区　　　分
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　明

３　歳　出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 （単位　千円）

補 正 額

 1 一 般 8,000 8,000

管 理 費 ( 170,304) 繰入金

( 178,304)

8,000  2 給 料 2,600  2 一般職人件費 8,000 増

 3 職員手当等 3,800

 4 共 済 費 1,600 給料 ( 2,600 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 2,600 増

職員手当等 ( 3,800 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 3,800 増

共済費 ( 1,600 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 1,600 増

8,000 8,000

項  計 ( 172,937)

( 180,937)

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額
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(款)  1 総務費 (項)  2 徴税費

 1 徴 税 2,100 2,100

総 務 費 ( 63,633) 繰入金

( 65,733)

2,100  2 給 料 300  2 一般職人件費 2,100 増

 3 職員手当等 1,800

給料 ( 300 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 300 増

職員手当等 ( 1,800 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 1,800 増

2,100 2,100

項  計 ( 63,633)

( 65,733)

(款)  1 総務費 （単位　千円）

補 正 額

10,100 10,100

款  計 ( 237,841)

( 247,941)

10,100 10,100

 歳出合計 ( 11,236,166)

( 11,246,266)

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額
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一　般　職
（１）総　括

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(19)

17
(19)

17

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 17,482 66,800 63,775 148,057 25,605 173,662

補　正　後 17,482 69,700 69,375 156,557 27,205 183,762

比　　　較 2,900 5,600 8,500 1,600 10,100

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 1,800 1,500 800 2,600 6,300 1,300

補　正　後 2,300 1,700 1,200 2,800 5,000 2,000

比　　較 500 200 400 200 △ 1,300 700

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 18,038 14,837 8,800 7,800

補　正　後 19,638 16,537 9,900 8,300

比　　較 1,600 1,700 1,100 500
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ア　会計年度任用職員以外の職員
給    　　 与    　　 費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

17

17

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 66,800 60,400 127,200 22,900 150,100

補　正　後 69,700 66,000 135,700 24,500 160,200

比　　　較 2,900 5,600 8,500 1,600 10,100

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 1,800 1,500 800 2,600 6,300 1,300

補　正　後 2,300 1,700 1,200 2,800 5,000 2,000

比　　較 500 200 400 200 △ 1,300 700

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 16,200 13,300 8,800 7,800

補　正　後 17,800 15,000 9,900 8,300

比　　較 1,600 1,700 1,100 500
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イ　会計年度任用職員

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(19)

(19)

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 17,482 3,375 20,857 2,705 23,562

補　正　後 17,482 3,375 20,857 2,705 23,562

比　　　較

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前

補　正　後

比　　較

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 1,838 1,537

補　正　後 1,838 1,537

比　　較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 2,900 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 2,074

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 826

職員手当 5,600 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 2,394 扶養 千円 期末 850 千円

通勤 勤勉 769

住居 退･手･負 307

管理職 地域 228

特勤 休日

時間外 夜間

児童 240

そ の 他 の 増 減 分 3,206 扶養 500 千円 期末 750 千円

通勤 200 勤勉 931

住居 400 退･手･負 793

管理職 200 地域 272

特勤 休日

時間外 △ 1,300 夜間

児童 460
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（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

補　正　前

平均給料月額(円) ３１２，１７１

平均給与月額(円) ３８５，９５２

平均年齢（歳） ４２．１

補　正　後

平均給料月額(円) ３１８，１００

平均給与月額(円) ３８７，９８９

平均年齢（歳） ４１．８

区     分 行  政  職  (円) 消  防  職  (円) 技能労務職  (円)
国     の      制      度

行  政  職  （円) 公  安  職  (円) 技能労務職  (円)

高  校  卒 １８８，０００ １８８，０００

大  学  卒 ２２０，０００ ２２０，０００
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ウ　期末手当・勤勉手当
支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置
区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

補　　正　　前 ２．２５ ２．２５ ４．５ 有

補　　正　　後 ２．２５ ２．３５ ４．６ 有

国　の　制　度 ２．２５ ２．３５ ４．６ 有
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